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Inter-Islamic Network
on Water Resources

Development and Management
(INWRDAM)

Water gives life and every life is made of water. Every human being 
should have access to safe water for drinking, appropriate sanitation 

and enough food and energy. With the increase of population the amount of 
fresh water is becoming scarce throughout the world in general and in many 
of the Ummah countries in particular. About a billion people face water 
shortages in the world today and this figure is expected to double in the next 
twenty-five years. In the face of such challenge, provision of adequate water 
to meet the basic human needs must be made in an equitable manner that 
works in harmony with nature. Water must, therefore, be managed and 
used in the most appropriate manner in both quantitative and qualitative 
terms without jeopardizing the interest of any member of the society and 
the nature as well. The Islamic countries are aware of the importance of 
water for the continuous development of the Ummah. The Inter-Islamic 
Network on Water Resources Development and Management (INWRDAM) 
like all other International Organizations dealing with water, attaches 
utmost importance to efficient and effective development and management 
of water resources.

INWRDAM was established by the Organization of the Islamic Conference  
(OIC) Standing Committee on Scientific and Technological Cooperation 
(COMSTECH) in 1987. The headquarters of INWRDAM is located in Amman 
and hosted by the Hashemite Kingdom of Jordan. As a think tank it focuses 
on policy and applied research and conducts dialogues - through which it 
seeks to advance ideas, concepts and policy direction to inform policy making 
and program formulation processes towards shaping the contours of water 
resources development and management in the member countries.

INWRDAM is a non-political and non-profit autonomous body having 
international legal status.
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    Mission Statement

The mission of INWRDAM is to foster closer cooperation among the countries 
of the Muslim Ummah in the field of development and management of water 
resources. In pursuit of this mission, it seeks to generate ideas and policy 
directions through intensive dialogue, studies and research on a continuing 
basis. The primary objectives of INWRDAM are as follows:

• to collaborate and cooperate in the areas of common interest 
with a view to help each other in building up the national 
capability of its member States in the field of integrated water 
resources development and management for overall economic 
development;

• to exchange knowledge and information, share experiences 
and maintain continuing dialogue related to water resources 
development and management in the Ummah countries;

• to set up and maintain a data bank relating to water resources 
development and management for use of its member States 
taking into account national interests of the member countries;

• to initiate demand driven and need based joint projects of 
research and development (R&D) and help its member States 
in the training of quality manpower and render consultancy 
and advisory services for water resources development and 
management;

• to maintain liaison and develop partnership with other similar 
organizations of the world.
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  Vision Statement

The INWRDAM envisions:

a) to have all the OIC countries as members in the Network;

b) to make its mark in the global arena as the representative 
organization of the Ummah and make meaningful contributions 
in all important regional and global deliberations on water 
resources development and management;

c) to establish and maintain an effective network of communication 
amongst the Ummah countries for dissemination and sharing 
of knowledge on water management between individuals, 
institutions, agencies and societies at all appropriate levels;

d) to help further advance the process of collaboration among the 
Ummah countries in order to translate agreed water management 
principles into action, based on the guidelines established by the 
Quran and sunnah with partnerships and synergies among the 
government, citizens and other stakeholders;

e) to work closely with the multilateral institutions, particularly the 
UN system to strengthen water-related policies and programs 
that enhance water security and to assist member countries, to 
the extent possible, to address the major challenges in the water 
sector;

f) to help policy makers, organizations, individuals in the member 
States appreciate that:

•  water is the basis for all living ecosystems and habitats and 
part of an immutable hydrological cycle that must be respected 
if the development of human activity and well being is to be 
sustainable,

• fresh water, a basic human need, is becoming increasingly scarce 
and needs to be managed efficiently for the sake of all,

• a holistic, systematic approach relying on integrated water 
resources management must replace the current fragmentation in 
managing water. This should take account of social, economic and 
environmental factors and integrate surface water, groundwater 
and the ecosystems through which they flow, 
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• for meaningful water management special attention should be 
paid to the poor, to the role, skills and needs of women and to 
vulnerable areas such as island States, landlocked countries and 
desertified areas,

• effective management of water could become a vehicle for 
collaboration as much as its absence could be a source of 
conflict,

• quantity and quality aspects of groundwater management will be 
as crucial as surface water management in the years ahead,

• integrated water resources management depends on collaboration 
and partnerships at all levels, based on a political commitment 
to, and wider societal awareness of the need for water security 
and the sustainable management of water resources,

• promotion of peaceful co-operation and development of synergies 
between different uses of water at all levels, whenever possible, 
within and in the case of boundary and trans-boundary water 
resources between States concerned, through sustainable river 
basin or aquifer management or other appropriate measures 
which are essential to provide security  from floods, droughts, 
pollution and other water related hazards.

  Membership

INWRDAM member states at present are composed of the following 15 OIC 
countries:

Bangladesh, Egypt, Iraq, Jordan, Lebanon, Malaysia, Mali, Niger, Oman, 
Pakistan, Sudan, Syria, Tunisia, Turkey and Yemen. However, all OIC 
member States and organizations having or planning to have facilities for 
undertaking R&D work and desirous of participating in the activities of the 
Network can become member of the Network. Membership fees are US$ 
4,000.- per annum.
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    Finances

The finances for running the Network are the responsibility of the host 
government with contributions in the form of annual fees by member States. 
Further financial resources may consist of :

• Grants from COMSTECH;

• Grants from the Islamic Development Bank (IDB), Jeddah

• Donations and subsidies received from other organizations 
including international agencies, banks, etc.;

    What do you gain by

       joining INWRDAM?

• Free training of individuals in water management technologies;

• Free participation of individuals in INWRDAM organized and 
financed workshops and seminars;

• Use of INWRDAM expertise in study of local problems related to 
water resources;

• Sharing of information on efficient use of water in water scarce 
areas;

• Expert advice on greywater treatment and reuse and water 
management techniques.

    W
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    Invitation

All OIC member States and Organizations are urged/invited to join 
INWRDAM as active members to strengthen its efforts to promote greater 
collaboration amongst the countries of the Ummah to face the challenges 
of water security and sustainable management of water resources for a 
better future. INWRDAM would no doubt be able to do more, much more if 
more and more OIC countries join it. For information about membership of 
INWRDAM please contact:

Executive Director
INWRDAM, 14 Ahmad Tarouneh Street

RSS Administration Building
P.O. Box 1460, Jubeiha PC 11941

Amman, Jordan
Tel. (+962-6) 5332 993
Fax (+962-6) 5332 969

E-mail: inwrdam@nic.net.jo
Website: http://www.inwrdam.org
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Reseau Interislamique Du
Developpement Et De La Gestion Des 

Ressources D’eau

(INWRDAM)

                        

L’eau donne vie et toute vie se compose d’eau. Chaque être humain devrait 
avoir l’accès  à l’eau potable sans risques, un système sanitaire convenable 
et de l’alimentation et de l’énergie adéquates. Avec l’accroissement de la 
population la quantité d’eau douce se décroît à travers  le monde en général 
et dans plusieurs pays de l’Ummah en particulier. Environ un milliard de 
gens sont confrontées à  des pénuries d’eau dans le monde aujourd’hui—un 
chiffre qu’on estime se doubléra dans les 25 prochaines années> Face à ce 
défi, l’approvisionnement d’eau adequate pour satisfaire les besoins humains 
essentials doit se faire d’une façon équitable et qui doit être en harmonie 
avec la nature. En conséquence, l’eau doit être gérée et utilisée de façon  
appropriée tant au niveau quantitatif que qualitatif sans compromettre les 
intérêts de la nature ni d’un particulier. Les pays islamiques sont conscients de 
l’importance d’eau pour le développement soutenu de l’Ummah. Le Réseau 
Interislamique du Développement et de la Gestion des Ressources d’eau 
(INWRDAM), comme toute organisation internationale s’occupant d’eau, 
attache une grande signifiance au développement et à la gestion efficacies 
des ressources d’eau L’INWRDAM fut créé par le Comité Permanent de la 
Coopération Scientifique et Technologique (COMSTECH) de l’Organisation 
de la Conférence Islamique (OCI) en 1987. Son siege se trouve à Amman 
don’t le hote est le Royaume Hashémite de Jordanie. En tant que groupe 
de réflexion, il met au point la politique et la recherche appliquée et tient 
des dialogues à travers lesquels il cherche à avancer des idées, concepts et 
orientations. La formulation des politiques et du programme jettent les bases 
d’un éventuel développement et gestion des ressources d’eau  au sein des 
pays members.

L’INWRDAM est un organisme autonome à but non-politique et non-lucratif 
doté d’un statut légal international.
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      Déclaration de Mission

La mission de l’INWRDAM s’inscrit  dans le renforcement d’une cooperation 
plus étroite entre les pays de l’Ummah islamique dans le domaine de 
développement et de gestion des resources d’eau. Pour pouvoir réaliser cette 
mission, le Réseau désire receuillir des idées et des orientations politiques à 
travers des dialogues approfondis, des etudes et de la recherché continuels 
Les objectifs essentials de l’INWRDAM sont les suivants:

•  Collaborer et coopérer dans les domaines d’intérêts communs 
en vue de s’aider mutuellement dans la tache de renforcement 
de la capacité nationale de ses pays members en matière de 
développement et de gestion des ressources d’eau intégrées au 
profit du développement économique global.

• S’échanger les connaissances et l’information, partager 
les experiences et maintenir un dialogue perpetual lié au 
développement et à la gestion des ressources d’eau dans les 
pays de l’Ummah.

•      Etablir et maintenir une banque de données sur le développement 
et la gestion des ressources d’eau destinée à l’usage des Etats-
membres en tenant compte des intérêts nationaux des pays 
membres.

•  Initier des projets conjoints de recherche et développement (R & 
D) en fonction de la demande et des besoins, et aider ses états-
membres dans la formation de main-d’oeuvre de qualité et rendre 
des services de conseil et consultation pour le développement et 
la gestion des ressources d’eau.

•     Maintenir la liaison et développer les parténariats avec les autres 
organizations semblables du monde.
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  Déclaration de Vision

L’INWRDAM  envisage :

a) d’avoir tous les pays de l’OCI  comme membres du Réseau;

b) de s’imposer sur la scène internationale comme une  organisation 
representative de l’Ummah et de faire des contributions 
significatives dans toutes les deliberations globales sur le 
développement et la gestion des ressources d’eau;

c) d’établir et de maintenir un réseau  de communications éfficace 
entre les pays de l’Ummah qui aura comme but, la diffusion et le 
partage des connaissances sur la gestion d’eau entre individus, 
institutions, agences et sociétés à tous les niveaux compétents.

d) d’aider à faire avancer davantage le processus de collaboration 
parmi les pays de l’Ummah afin de traduire  les principes déjà 
convenues de gestion d’eau en actions concrètes. Les dernières 
doivent être basées sur les lignes directrices établies par le 
Quran et le Sunnah, avec les parténariats et les synergies entre 
le gouvernement’ les citoyens et les dépositaires d’enjeux;

e) de travailler étroitement avec les institutions multilatérales, 
en particulier, avec le système de l’ONU, afin de renforcer les 
programmes et les politiques d’eau qui augment la sécurité de 
l’eau, et d’aider les pays membres  tant que possible, à s’attaquer 
aux défis majeurs dans le secteur d’eau;

f) d’aider les formulateurs de politique, les organisations, les 
individus des Etats-membres à apprécier  que:

  D
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• l’eau constitue la base de tous les écosystèmes et les habitats 
existants, et elle fait partie d’un cycle hydrométrique qu’il faut 
respecter si l’on veut que le développement et le bien-être de 
l’activité humaine soient durables.

• l’eau douce, qui constitue un besoin fondamental d’un être-
humain, se fait de plus en plus rare – ce qui nécessite une gestion 
éfficace pour le bien de tous.

• un approche systématique et holistique basé sur une gestion 
intégrée des ressources d’eau, doit remplacer la pratique 
actuelle de fragmentation pour gérer l’eau. Il faut tenir compte 
des données sociales, économiques et environnementales et 
intégrer l’eau de surface, l’eau de sol et les écosystèmes.

• pour qu’il y ait une gestion d’eau signifiant il faut porter l’attention 
toute spéciale aux pauvres, aux besoins, roles et talents des 
femmes, et aux régions vulnérables comme les états-îles, les 
pays sans accès à la mer et les régions désertifiées’

• la gestion d’eau éfficace à toute chance de devenir un véhicule 
de collaboration tout comme son absence pourrait en être une 
source de conflit’

• dans les anées à venir, les aspects qualitatifs et quantitatifs de la 
gestion de l’eau de sol seraient aussi critiques que la gestion de 
l’eau de surface,

• la gestion intégrée des ressources d’eau dépend de la collaboration 
et des parté-nariats à tous les niveau. Il faut qu’elle soit basée 
sur un engagement politique d’avoir la sécurité d’eau et une 
gestion durable des ressources d’eau ainsi qu’une conscience 
sociale plus grande envers les mêmes,

• la promotion de coopération pacifique et le développent de 
synergies entre les usages variés d’eau à tous les niveaux  où 
c’est possible à l’intérieur. Et quand il s’agit des ressources d’eau 
se trouvant à la frontière ou à travers des frontières des pays 
concernés, au moyen d’une gestion durable de bassin rivière ou 
aquifer ou d’autres mesures appropriés qui sont essentielles pour 
procurer la sécurité contre inondations, sécheresses, pollution et 
autres hasards  liés à l’eau.
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   L’Adhésion

A présent, les Etats-membres de l’INWRDAM  viennent de ces 15 pays de 
l’OCI :

Bangladesh, Egypte, Irak, Jordanie, Liban, Malaisie, Mali, Niger, Oman, 
Pakistan, Soudan, Syrie, Tunisie, Turquie et Yemen. Toutefois, tous les états-
Membres et organisations qui ont déjà ou qui envisagent de s’équiper des 
facilités pour entreprendre le travail de la recherche et développement ( R& 
D) et qui désirent participer aux activités du Réseau pourraient s’y adhérer. 
Les droits d’inscription  s’élèvent à 4000$US par an.

  Finances

C’est le gouvernement-hote qui est responsible de gérer les fonds du Réseau. 
Il reçoit les contributions sous forme des cotisations annuelles versées par les 
Etats-membres. 

Des ressources financières supplémentaires proviennent de :

•  Bourses du COMSTECH.

•  Bourses de la BDI (IDB).

•  Dons et subventions reçus des autres organisations

    compris  des agences internationales, des banques, etc.
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  Ce que vous gagnez en adhérant                 

à l’INWRDAM

•  Formation à titre gratuit des individus dans les technologies de la 
gestion d’eau;

•  Participation à titre gratuit des individus aux stages et séminaires 
organizes par l’INWRDAM.

• Utilisation du savoir-faire de l’INWRDAM pour étudier les 
problèmes locaux concernant les ressources d’eau. 

• Partage d’information pour un usage éfficace d’eau dans les 
régions qui manquent d’eau.  

•  Avis d’experts sur le traitement et la réutilisation de l’eau grise et 
les techniques de gestion d’eau.
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      Invitation

Tous les Etats et les organisation membres de l’OCI sont persuadés et invités 
à adhérer à l’INWRDAM en tant que membre actif dans le but de renforcer 
ses efforts de promouvoir une collaboration plus grande parmi les pays de 
l’Ummah, de faire face aux défis posé par la sécurité d’eau et de la gestion 
durable des ressources d’eau pour un meilleur avenir. L’INWRDAM serait, 
sans doute, capable d’accomplir plus, beaucoup plus, si un plus grand 
nombre de pays s’y adhèrent. Pour avoir des renseignements sur l’adhésion 
de l’INWRDAM, veuillez contacter :

Executive Director
INWRDAM, 14 Ahmad Tarouneh Street

RSS Administration Building
P.O. Box 1460, Jubeiha PC 1194

Amman, Jordan
Tel. (+962-6) 5332 993
Fax (+962-6) 5332 969

E-mail: inwrdam@nic.net.jo
Website: http://www.inwrdam.org





äÉª¶æŸGh ∫hódG É¡«æŒ »àdG óFGƒØdG »g Ée 

?áµÑ°ûdG ájƒ°†©d ΩÉª°†f’ÉH

;√É«ª∏d  áØ∏àîŸG  ä’ÉéŸG  ‘ Ú∏eÉ©dG  OGôaCÓd  ÊÉ› ÖjQóJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G  •

 á«ÑjQóàdG äGQhódÉc ádƒªŸG áµÑ°ûdG èeGôHh äÉWÉ°ûf ‘ OGôaCÓd á«fÉ› ácQÉ°ûe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G  •
;äGhóædGh

;á«FÉŸG  QOÉ°üŸÉH  á≤∏©àŸG  á«∏ëŸG  äÓµ°ûŸG  á°SGQO  ‘ áµÑ°ûdG  äGÈN ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G  •

 ‘  kÉë°T  ÊÉ©J  »àdG  ≥WÉæŸG  ‘  É¡JQGOEGh  √É«ŸG  ∫Éª©à°SÉH  á≤∏©àŸG  äÉeƒ∏©ŸG  ‘  ácQÉ°ûŸG  •
;√É«ŸG QOÉ°üe

 IOÉYEGh  ájOÉeôdG  √É«ŸG  á÷É©e  ´ƒ°Vƒe  ‘  áµÑ°ûdG  AGÈN  øe  IQÉ°ûà°SG  ≈∏Y  ∫ƒ°ü◊G  •
;É¡dÉª©à°SG

  áµÑ°ûdG ájƒ°†©d ΩÉª°†fEÓd IƒYO 

±ó¡H áµÑ°ûdÉH AÉ°†YCG ¿ƒµàd ÉgƒYóJh É¡«a á∏eÉ©dG äÉª¶æŸGh »eÓ°SE’G ô“DƒŸG áª¶æe ∫hO ™«ªL áµÑ°ûdG å– 

IQGOE’Gh »FÉŸG øeC’ÉH á≤∏©àŸG äÉjóëàdG á¡LGƒŸh áeC’G ∫hO ÚH Éª«a ¿hÉ©àdG ™«é°ûàH á≤∏©àŸG ÉgOƒ¡L ájƒ≤J 

ÈcCG OóY ácQÉ°ûÃ ójõŸGh ójõŸÉH ΩÉ«≤dG ≈∏Y ∂°T ÓHh IQOÉb áµÑ°ûdG ¿EGh .π°†aCG πÑ≤à°ùŸ √É«ŸG QOÉ°üŸ áeGóà°ùŸG 

ájƒ°†Y ¤EG ΩÉª°†f’G ∫ƒM äÉeƒ∏©ŸG øe ójõª∏d .É¡«a á∏eÉ©dG äÉª¶æŸGh »eÓ°SE’G ô“DƒŸG  áª¶æe ∫hO øe ÈcCGh 

:‹ÉàdG ¿Gƒæ©dG ≈∏Y ∫É°üJ’G ≈Lôj áµÑ°ûdG

…ò«ØæàdG ôjóŸG

√É«ŸG QOÉ°üe IQGOEGh á«ªæàd á«eÓ°SE’G áµÑ°ûdG

á«µ∏ŸG á«ª∏©dG á«©ªé∏d áeÉ©dG IQGOE’G ≈æÑe ,¬fhGô£dG óªMCG ´QÉ°T 14

¿OQC’G ,¿ÉªY ,11941 á¡«Ñ÷G ,1460 Ü.¢U

 (+962-6) 5332993 :∞JÉg

 (+962-6) 5332969 :¢ùcÉa

 inwrdam@nic.net.jo:ÊhÎµdEG ójôH

 http://www.inwrdam.org:âfÎfE’G áëØ°U

٥



áµÑ°ûdG ‘ ájƒ°†©dG      

:øe πc »gh »eÓ°SE’G ô“DƒŸG áª¶æe ∫hO øe ádhO 15 kÉ«dÉM áµÑ°ûdÉH AÉ°†YC’G ∫hódG

 ,¿GOƒ°ùdGh ,¿É```à°ùcÉHh ,¿É```ª oYh ,ôé«ædGh ,‹É```eh ,Éjõ«dÉeh ,¿É```æÑdh ,¿OQC’Gh ,¥Gô```©dGh ,ô```°üeh ,¢```TOÓ¨æH

 ∫É› ‘ πª©J »àdG äÉª¶æŸG h  »```eÓ°SE’G ô“DƒŸG áª¶æe ∫hO ™«ªL ¿CG ’EG .øª«dGh ,É```«côJ ,¢```ùfƒJ h ,É```jQƒ°Sh

       ∫hódG ∂∏J hCG ,ôjƒ£àdGh åëÑdG ä’É› ‘ áµÑ°ûdG ÉgôaƒJ »àdG äÓ«¡°ùàdG øe IOÉØà°S’G ‘ Ö```ZôJ »àdGh √É```«ŸG

  πHÉ≤e áµÑ°ûdG ‘ kGƒ°†Y íÑ°üJ ¿CG É¡d øµÁ áµÑ°ûdG äÉWÉ°ûf ‘ ácQÉ°ûŸG ‘ ÖZôJ »àdG É¡«a á∏eÉ©dG äÉª¶æŸG hCG

.kÉjƒæ°S (»µjôeCG Q’hO ±’BG á©HQCG) »µjôeCG Q’hO 4000 ÉgQób ájõeQ ájƒ°†Y Ωƒ°SQ

áµÑ°ûdG πjƒ“       

 .ájƒ°†©dG Ωƒ°SQ äÉªgÉ°ùe øe AõL ¤EG áaÉ°VE’ÉH áØ«°†à°ùŸG ádhódG áeƒµM á«dhDƒ°ùe øe áµÑ°ûdG ô≤e πjƒ“ ¿EG

:≥jôW øY áµÑ°ûdG äÉWÉ°ûfh èeGôH πjƒ“ ºàjh

.∂«à°ùeƒµdG  øe íæe  •

.√óL ,á«ªæà∏d »eÓ°SE’G ∂æÑdG øe íæe  •

.ÉgÒZh ∑ƒæÑdGh äÉcô°ûdGh á«dhódG  äÉª¶æŸÉc  iôNC’G  äÉª¶æŸG  øe äÉYÈJh íæe  •

٤



:QÉÑàY’ÉH GhòNCÉj ¿CG ,AÉ°†YC’G ∫hódG ‘ OGôaC’Gh ,äÉª¶æŸGh ,QGô≤dG »©fÉ°U óYÉ°ùJ ¿CG  (6

         

 ¿CGh á©«Ñ£dG ‘ AÉª∏d áàHÉãdG IQhódG øe AõL ƒgh á«Ä«ÑdG áª¶fC’G ™«ª÷ IÉ«◊G ¢SÉ°SCG AÉŸG ¿EG  `

 •É°ûæ∏d áeƒÁO ¤EG ∫ƒ°Uƒ∏d »°SÉ°SCG  •ô°ûc É¡eGÎMGh QÉÑàY’ÉH ÉgòNCG Öéj ÖfGƒ÷G √òg

;á«°VQC’G IôµdG ≈∏Y ÊÉ°ùfE’G

 √QOÉ°üe ¿CGh ÒÑc πµ°ûH kÉë«ë°T íÑ°UCG ób ,¿É°ùfE’G IÉ«◊ »°SÉ°SCG Ö∏£àe ƒgh ,Üò©dG AÉŸG ¿EG  `

;™«ª÷G áë∏°üŸ ádÉ©a IQGOEG ¤EG áLÉëH

 √ò¡d á∏eÉµàŸG IQGOE’G Ωƒ¡Øe ≈∏Y óªà©J √É«ŸG QOÉ°üe IQGOE’ ¢ù°SCG ™°Vƒd á°SÉe áLÉM ∂dÉæg ¿EG  `

 QOÉ°üe IQGOEG ‘ âà°ûàdGh áFõéàdG ≈∏Y óªà©J »àdG kÉ«dÉM IóFÉ°ùdG ¢ù°SC’G øY »∏îàdGh QOÉ°üŸG

 èeO ºàj ¿CGh á«Ä«ÑdGh ájOÉ°üàb’Gh á«YÉªàL’G πeGƒ©dG  QÉÑàY’ÉH òNCÉj  ¿CG  Öéj Gògh .√É«ŸG

;óMGh êPƒ‰ ‘ É¡à°SGQO óæY á«Ä«ÑdG áª¶fC’Gh á«aƒ÷Gh á«ë£°ùdG √É«ŸG QOÉ°üe

 ,AGô≤ØdG áLÉ◊ á°UÉN ájƒdhCG ≈£©J ¿CG Öéj ,á«dƒª°Th á«ªgCG √É«ŸG QOÉ°üe IQGOE’ ¿ƒµj »µd  `

 øe ¿ƒµàJ »àdG ∫hódG πãe √É«ŸG QOÉ°üe ‘ ¢ü≤æd á°Vô©ŸG ≥WÉæª∏dh ,É¡JGQÉ¡eh ICGôŸG QhOh

;iQÉë°U øeh QõL

 kGQó°üe  É¡HÉ«Z  πµ°ûj  ób  Éª«a  ,¿hÉ©àdGh  á«ªæà∏d  √GOCG  ó©J  √É«ŸG  QOÉ°üŸ  ádÉ©ØdG  IQGOE’G  ¿EG  `

;äÉYGõæ∏d

 á«ªgCG áeOÉ≤dG äGƒæ°ùdG ‘ ¬d ¿ƒµà°S É¡à«Yƒfh É¡à«ªc å«M øe á«aƒ÷G √É«ŸG QOÉ°üe IQGOEG ¿EG  `

;á«ë£°ùdG √É«ŸG QOÉ°üe IQGOEG á«ªgCG …RGƒJ

 ,äÉjƒà°ùŸGh Ió©°UC’G áaÉc ≈∏Y ácQÉ°ûŸGh ¿hÉ©àdG ≈∏Y óªà©J √É«ŸG QOÉ°üŸ á∏eÉµàŸG IQGOE’G ¿EG  `

 áeƒÁódGh »FÉŸG øeC’G ÒaƒJ ¤EG áLÉë∏d ™°ShCGh ≥ªYCG »Yhh »°SÉ«°S ΩGõàdG ≈∏Y OÉªàY’Gh

;QOÉ°üŸG √òg IQGOEG ‘

 ‘  ,øµeCG  Éªã«M  ,√É«ª∏d  áØ∏àîŸG  ä’Éª©à°S’G  »Ñ∏«d  √ôjƒ£Jh  »ª∏°ùdG  ¿hÉ©àdG  ™«é°ûJ  ¿EG  `

 πµ°ûj  ÉgÒZh  ,á«aƒ÷G  äÉfGõÿGh  QÉ¡fC’Éc  ,á«æ©ŸG  ∫hódG  ÚH  Éª«a  ácÎ°ûŸG  √É«ŸG  QOÉ°üe

 πcÉ°ûŸG  øe  ÉgÒZh  çƒ∏àdGh  ±ÉØ÷Gh  ¿É°†«ØdG  ôWÉfl  øe  ájÉª◊Gh  øeC’G  Òaƒàd  kÉ°SÉ°SCG

.√É«ŸÉH á≤∏©àŸG

         

٣



áµÑ°ûdG ±GógCG      

 .√É«ŸG  QOÉ°üe IQGOEGh á«ªæJ ∫É› ‘ á«eÓ°SE’G  áeC’G  ÚH Éª«a QGƒ◊G ™«é°ûJh õjõ©J ¤EG  áµÑ°ûdG  ±ó¡J

 çÉëHC’Gh äÉ°SGQódG πªYh QGƒ◊G ∞«ãµJ ∫ÓN øe äÉ°SÉ«°Sh QÉµaCG OÉéjE’ áµÑ°ûdG ≈©°ùJ ±ó¡dG Gòg ≥«≤ëàdh

:»g áµÑ°û∏d á°ù«FôdG ±GógC’Gh .π°UGƒàeh ôªà°ùe πµ°ûH

 ∫É›  ‘  á∏°UÉ◊G  äGQƒ£àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a  ôªà°ùe  QGƒM  áeGOEGh  ÜQÉéàdGh  äÉeƒ∏©ŸG  ∫OÉ``ÑJ  •
;É¡°UÉ°üàNG

 ¢UÉ°üàN’G  ´ƒ°Vƒe  ‘  á∏°UÉ◊G  äGQƒ£àdÉH  á≤∏©àŸG  äÉeƒ∏©ª∏d  ∂æH  áeGOEGh  ¢ù«°SCÉàH  Iô°TÉÑŸG  •
 ;ácÎ°ûŸG ∫hó∏d á«æWƒdG ídÉ°üŸG QÉÑàY’G Ú©H òNC’G ™e AÉ°†YC’G ∫hódG ∫Éª©à°S’

 ≈∏Y É°†©H É¡°†©H AÉ°†YC’G ∫hódG  IóYÉ°ùe  ±ó¡H  ∑Î°ûŸG  ΩÉªàg’G  ä’É›  ‘  ¿hÉ©àdGh  ≥«°ùæàdG  •
;…OÉ°üàb’G êÉàfE’G ∫É› ‘ á«æWh IQób AÉæH

 íÑ°üàd ájô°ûH iƒb ÖjQóJ ‘ AÉ°†YC’G ∫hódG  IóYÉ°ùeh ,ácÎ°ûe ôjƒ£Jh åëH ™jQÉ°ûÃ Iô°TÉÑŸG  •
;á«ë°üædG äÉeóÿGh äGQÉ°ûà°S’G Ëó≤J ¤EG áaÉ°VE’ÉH IAÉØµdG á«dÉY

 .⁄É©dG  ‘ á∏KÉªŸG  iôNC’G  äÉª¶æŸG  ™e ácQÉ°ûª∏d  ôjƒ£Jh ádOÉÑàe äÉbÓY áeÉbEG  •

áµÑ°ûdG ájDhQ        

;É¡«a AÉ°†YCG »eÓ°SE’G ô“DƒŸG áª¶æe ∫hO ™«ªL ¿ƒµJ ¿CG  (1

 ‘ ≈æ©eh ôKCG äGP áªgÉ°ùe É¡d ¿ƒµj ¿CGh áeCÓd á∏ã‡ áª¶æªc »ŸÉ©dG iƒà°ùŸG ≈∏Y áfÉµe É¡d ¿ƒµJ ¿CG  (2

;√É«ŸG QOÉ°üe IQGOEGh á«ªæJ äÉYƒ°VƒÃ á≤∏©àŸG á«ŸÉ©dGh á«ª«∏bE’G äGAÉ≤∏dG ™«ªL

 √É«ŸG QOÉ°üe ´ƒ°Vƒe ‘ áaô©ŸG ácQÉ°ûeh ô°ûf ±ó¡H áeC’G ∫hO ÚH Éª«a ádÉ©a ∫É°üJG áµÑ°T Å°ûæJ ¿CG  (3

;ábÓ©dG äGP äÉjƒà°ùŸG ™«ªL ≈∏Yh äÉ©ªàéŸGh ,ógÉ©ŸGh ,äÉ°ù°SDƒŸGh ,OGôaC’G ÚH Éª«a

 √É«ŸG QOÉ°üe IQGOEG  ÇOÉÑe áªLôJ ±ó¡H áeC’G ∫hO ÚH Éª«a ¿hÉ©àdGh ácQÉ°ûŸG ôjƒ£J ‘ ºgÉ°ùJ ¿CG  (4

 ácQÉ°ûÃ ,áØjô°ûdG ájƒÑædG áæ°ùdGh ËôµdG ¿BGô≤dG äÉ«£©e ≈∏Y AÉæH »∏©ØdG ò«ØæàdG õ«M ¤EG É¡«∏Y ≥ØàŸG

;iôNC’G á«æ©ŸG äÉ¡÷Gh ÚæWGƒŸGh äÉeƒµ◊G ÚH Éª«a ¿hÉ©Jh

 ôjƒ£Jh  ájƒ≤àd  IóëàŸG  ·C’G  äÉ°ù°SDƒe  á°UÉNh  ±Gô`̀WC’G  IOó©àe  äÉ°ù°SDƒŸG  ™e  πª©dG  ÖcGƒJ  ¿CG      (5

 ∫hódG  IóYÉ°ùeh  »FÉŸG  ø`̀eC’G  Ωƒ¡Øe  ôjƒ£J  É¡fCÉ°T  øe  »àdGh  √É«ŸÉH  á≤∏©àŸG  èeGÈdGh  äÉ°SÉ«°ùdG

;√É«ŸG ´É£b ‘ á°ù«FôdG äÉjóëàdG á¡LGƒŸ áæµ‡ áLQO ≈°übCG ¤EG AÉ°†YC’G

٢



á«eÓ°SE’G áµÑ°ûdG

√É«ŸG QOÉ°üe IQGOEGh á«ªæàd

 á«aÉc äÉ«ªch ,áÑ°SÉæe »ë°U ±ô°U áª¶fCGh ,Üô°û∏d á◊É°üdG √É«ŸG ¬d ôaƒàJ ¿CG  …ô°ûH øFÉc πc ≥M øe

 ™«ªL ‘ áë«ë°T âëÑ°UCG áHò©dG √É«ŸG äÉ«ªc ¿EÉa ¢VQC’G ¿Éµ°ùd IOô£°†ŸG IOÉjõdG ™eh .ábÉ£dGh ΩÉ©£dG øe

 ¿ƒ¡LGƒj ⁄É©dG ‘ ¢üî°T QÉ«∏e ‹GƒM kÉ«dÉM ∂dÉæg .¢UÉN πµ°ûH á«eÓ°SE’G ∫hódG ‘h ΩÉY πµ°ûH ⁄É©dG AÉëfCG

 á¡LGƒe ‘ .áeOÉ≤dG áæ°S ¿hô°ûYh á°ùªÿG ¿ƒ°†Z ‘ ∞YÉ°†àj ¿CG ºbôdG Gò¡d ™bƒàŸG øeh ,√É«ŸG ‘ kGOÉM kÉ°ü≤f

 ájQhô°†dG  äÉLÉ◊G  ó°ùd  √É«ŸG  øe  á«aÉc  äÉ«ªc  ÚeCÉàd  ≥Ñ°ùŸG  OGó©à°S’G  ¤EG  áLÉ◊G  RÈJ  ,…óëàdG  Gòg  πãe

 áë∏ŸG áLÉ◊G RÈJ Éæg øeh .á©«Ñ£dGh áÄ«ÑdÉH Qô°†dGh ¢SÉ°ùŸG ¿hOh IGhÉ°ùŸGh ∫ó©dG øe ¢SÉ°SCG ≈∏Y ájô°ûÑ∏d

 á©«Ñ£dG hCG ™ªàéŸG ¢†jô©J ¿hOh á«YƒædGh á«ªµdG ÚàMÉædG øe πãeC’G πµ°ûdÉH √É«ŸG QOÉ°üe ∫Éª©à°SGh IQGOE’

 áµÑ°ûdGh á«eÓ°SE’G  áeCÓd  áeGóà°ùŸG  á«ªæàdG  ‘ ÉgQhOh √É«ŸG  á«ªgCG  kÉeÉ“ »©J á«eÓ°SE’G  ∫hódG  ¿CG  .ô£N …C’

 ‹ƒJ ,√É«ŸG  ä’É› ‘ πª©J  »àdG  á«dhódG  äÉ°ù°SDƒŸG  »bÉÑc  (áµÑ°ûdG)  √É«ŸG  QOÉ°üe  IQGOEGh  á«ªæàd  á«eÓ°SE’G

 á°UÉN áµÑ°ûdÉH  AÉ°†YC’G  ∫hódGh áeÉY á«eÓ°SE’G  ∫hódG  ‘ √É«ŸG  QOÉ°üe IQGOEGh á«ªæJ ´ƒ°VƒŸ iƒ°üb á«ªgCG

.πãeC’G πµ°ûdÉH É¡dÓ¨à°SG ¤EG QÉ°ü«d

 áª¶æŸ  á©HÉàdG  »LƒdƒæµàdGh  »ª∏©dG  ¿hÉ©à∏d  áªFGódG  ájQGRƒdG  áæé∏dG  øe  QGô≤H  1987  ΩÉY  áµÑ°ûdG  âÄ°ûfCG

 .á«ª°TÉ¡dG  á«fOQC’G  áµ∏ªŸG  áeƒµM  áaÉ°†à°SÉH  ¿ÉªY  ‘  OƒLƒe  áµÑ°ûdG  ô≤eh  .(∂«à°ùeƒµdG)  »eÓ°SE’G  ô“DƒŸG

 ≈©°ùJ »àdGh – äGhóædG ó≤Yh á«≤«Ñ£àdG çÉëHC’Gh äÉ°SÉ«°ùdG ≈∏Y õcôJ QGƒë∏d á°ü°üîàe áYƒªéªc áµÑ°ûdGh

 QGô≤dG  »©fÉ°U  ∫hÉæàe  ‘  É¡©°Vh  ±ó¡H  äÉ°SÉ«°ù∏d  ¬«LƒJh  º«gÉØeh  áeó≤àe  QÉµaCG  ¤EG  ∫ƒ°Uƒ∏d  É¡dÓN  øe

 á«ªæàd »ª∏Y Üƒ∏°SCGh á«∏ªY á¨«°U ¤EG ∫ƒ°Uƒ∏d á«eÓ°SE’G ∫hódÉH √É«ŸG ™«°VGƒÃ á≤∏©àŸG ™jQÉ°ûŸG »ªª°üeh

.∫hódG √òg ‘ √É«ŸG QOÉ°üe IQGOEGh

 äGP á«°SÉeƒ∏HódG äGRÉ«àe’ÉH ™àªàJ ,á∏≤à°ùe ,á«ëHQ ÒZh ,á«°SÉ«°S ÒZ á°ù°SDƒe áµÑ°ûdG ¿CÉH Éæg ôcòdÉH lôjóLh

.á«dhódG á¨Ñ°üdG

١





 IQGOEGh á«ªæàd á«eÓ°SE’G áµÑ°ûdG

¿OQC’G - ¿ÉªY ,√É«ŸG QOÉ°üe


